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Resumo. Este artigo discute a relag@o entre profissionalizagdo, praticas de memoria e contextos soci-
ais. Apresenta a metodologia intitulada Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (ARAP),
como embasamento de propostas de natureza social inclusiva. Trata-se de reflexdes iniciais sobre o Pro-
jeto Internacional Mulheres Mil (Brasil/Canadd) ocorrido no periodo de 2007 a 2011. A finalidade do
projeto Mulheres Mil é o desenvolvimento de acdes educativas, a partir da Formagao Integrada Con-
tinuada de mulheres adultas em treze Estados brasileiros. A oralidade é um dos métodos utilizados e
considerado como fonte de memoria para construgdo de instrumentos que permitam mais amplo en-
tendimento da realidade e dos saberes prévios do grupo em torno do desenvolvimento das localidades
envolvidas. O referencial tedrico adotado € a abordagem (auto) biografica francesa e pelo materialismo
histérico dialético. Acredita-se que a metodologia ARAP possibilita a memoria individual e coletiva,
direciona para interpretacdo do contexto socioambiental. Os principais instrumentos de coleta de infor-
magdes utilizados serdo os portfélios, os mapas de vida e os questiondrios de acesso e permanéncia a
localidade. A relevancia desse estudo visa o reconhecimento da meméria como dispositivo de forma-
¢ao sociocultural ampla, portanto, educativa, de modo a contribuir na identificacdo de hiatos de acdes
cotidianas de membros das comunidades envolvidas em relacdo ao desenvolvimento local sustentdvel.

Palavras-chaves: Memoria coletiva. Contextos sociais. Metodologia.

Abstract. This paper discusses the relationship among professionalization, memory practices and social
contexts. It presents the methodology entitled Previous Learning Assessment and Recognition (PLAR)
as a basis for proposals of social inclusion nature. It deals with the early reflections about the Thousand
Women (Mulheres Mil) International Project (Brazil/Canada) which took place between 2007 and 2011.
The purpose of the Mulheres Mil project was the development of educational activities starting from
the Continued Integrated Training of adult females in thirteen Brazilian states. Speaking is one of the
methods used and it is considered as a source of memory for the construction of tools that allow a broa-
der understanding of the reality and previous knowledge of the group regarding the development of the
communities involved. The theoretical background adopted is the French (auto)biography through the
dialectical historical materialism. It is believed that the PLAR approach enables individual and collective
memory, directing to the interpretation of the social-environmental context. The main instruments for in-
formation collection will be the portfolios, life maps and community access and retention questionnaires.
The relevance of this study aims the recognition of memory as a broad social-cultural training device,
therefore, educative, so that it contributes to the identification of daily activities gaps of the communities
members involved in relation to the local sustainable development.

Keywords: Collective memory. Social contexts. Methodology.
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1 INTRODUGAO

Em cumprimento aos acordos bilaterais de cooperagdo
internacional entre Brasil e Canadd, o Programa Mulhe-
res Mil educacdo, cidadania e desenvolvimento susten-
tavel teve inicio em 2007, ainda como Projeto Mulheres
Mil.

O acordo bilateral internacional tinha de um lado o
Brasil, através do governo brasileiro representado pela
Agéncia Brasileira de Cooperagao - ABC, e, pelo ou-
tro estava o Canadd que tinha como representante do
governo canadense a Agéncia Canadense para Desen-
volvimento Internacional - CIDA.

Pela execucdo financeira e articulacio entre os exe-
cutores nos centros educacionais no Brasil havia o Con-
selho de Dirigentes dos Centros Federais de Educa-
¢do Tecnolégica - CONCEFET, atualmente Conselho
de Dirigentes da Rede Federal - CONIF, e, pelo lado
canadense a Associa¢do das Faculdades Comunitarias
Canadenses, Association of Canadian Community Col-
leges - ACCC. Ao percorrer a memoria do Projeto Mu-
lheres Mil, hd o registro de: em margo de 2005 houve a
primeira reunido técnica, entre 5 (cinco) estados brasi-
leiros, 3 (trés) do Nordeste e 2 (dois) do norte do Bra-
sil, e os 6rgdos responsaveis pelo acordo bilateral, com
o propdsito de repassar o Sistema de Acesso, Perma-
néncia e Exito pela metodologia Avaliacdo e Reconhe-
cimento de Aprendizagem Prévia - ARAP, além de pro-
por a execucdo de Projetos Pilotos com etapas diferen-
ciadas para cada Estado. Assim, entre outubro de 2005
e marco de 2006 aproximadamente 50 (cinquenta) mu-
lheres foram envolvidas nos projetos pilotos com a exe-
cucdo de etapas diferenciadas da referida metodologia
para cada um dos estados participantes.

Ora posto, em abril de 2007, a Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional e Tecnolégica comecou a implemen-
tar os subprojetos “Mulheres Mil” em 13(treze) campi
dos Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecno-
logia - IFs, localizados nas regides Norte e Nordeste, na
época denominados Centros de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica - CEFETSs. O objetivo da a¢do era promo-
ver o acesso a educacao profissional de mulheres jovens
e adultas, com faixa etdria de 16 a 70 anos, em situagio
de vulnerabilidade socioecondmica e/ou moradoras de
comunidades com baixos indices de desenvolvimento
humano.

Assim, durante o periodo de 2007 a 2011 foi imple-
mentado o projeto Mulheres Mil, em coopera¢do com
o governo canadense, visando a formagio educacional,
profissional e cidadd de mulheres desfavorecidas das re-
gides Norte e Nordeste do Brasil, criando as pontes ne-
cessdrias para que essas mulheres incrementassem seu
potencial produtivo, promovessem a melhoria das con-

dicdes de vida de suas familias, de suas comunidades e
contribuissem para o crescimento econdmico sustenta-
vel.

Desde entdo, busca-se a concretizacdo e a execugio
de politicas publicas ligadas a promocdo da equidade,
igualdade entre sexos, o combate a violéncia contra mu-
lheres e o acesso a educag@o. No Brasil, tais questdes
tornaram-se pauta inadidvel ante as politicas publicas
de desenvolvimento e erradicagdo da pobreza.

A educacdo profissional, na Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educac@o Nacional (Lei n° 9394/96), aparece de-
finida como “integrada as diferentes formas de educa-
¢do, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva” (BRASIL| 2008). Além disso, fica estabele-
cido no Artigo 40 que a educagio profissional deve ser
desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educacdo continuada, em
institui¢des especializadas ou no ambiente de trabalho.

Nesse cendrio legal da educag@o brasileira, os Ins-
titutos Federais - IF’s representam as mais novas
autarquias de regime especial de base educacional
humanistico-técnico-cientifica, encontrando na territo-
rialidade e no modelo pedagdgico elementos singula-
res para sua defini¢@o identitaria. Criados pela Lei n°
11892/08, conforme Artigo 2°:

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia - IFs sdo institui¢cdes de educacgio
superior, basica e profissional, pluricurricula-
res e multicampi, especializados na oferta de
educagdo profissional e tecnolégica nas dife-
rentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tec-
noldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

No Canad4, pretende-se com o repasse da metodo-
logia ARAP, tanto desenvolver e divulgar metodologias
sociais de intervengdo que possibilitem o desenvolvi-
mento sustentdvel como prética social concreta, quanto
lidar com o contingente de imigrantes oriundos de pai-
ses em condi¢des de baixo desenvolvimento. Assim, a
necessidade de inser¢@o imediata de diferentes grupos
sociais na cadeia produtiva e no contexto das politicas
publicas do mercado acarretou uma ampla setoriza¢ao
da politica social em planejamento cada vez mais vol-
tado para desconcentracdo de renda e a promog¢do de
investimentos sociais consolidados pela pesquisa, pela
intervengdo e pela dimensdo sociotécnica da economia.

Para os idealizadores do Programa a experiéncia
também contribui para o alcance das Metas do Milé-
nio, promulgada pela ONU em 2000 e aprovada por 191
paises. Entre as metas estabelecidas estdo a erradicagao
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da extrema pobreza e da fome, promoc¢do da igualdade
entre os sexos e autonomia das mulheres e garantia da
sustentabilidade ambiental. O Sistema de Acesso e Per-
manéncia instaurado no desenvolvimento do Programa
tem como ponto de partida os modelos de acesso dos
Colleges canadenses, que garantem capacitagdo profis-
sional para populacdes desfavorecidas, entre eles abori-
genes e imigrantes.

E nesse contexto de finalizacio do Acordo Bilate-
ral Brasil-Canada que os Institutos Federais de Educa-
¢do, Ciéncia e Tecnologia - IFS implantam o “Programa
Mulheres Mil”, instituido pela Portaria n® 1.015 de 21
de julho 2011, passando a ter status de Politica Piiblica
pelo Ministério da Educagdo e atualmente € executado
em todos os IFs do Brasil.

PORTARIA N° 1.015, DE 21 DE JULHO DE
2011, que orientard a dissemina¢do do pro-
grama no pais.

Art. 1° Instituir o Programa Nacional Mu-
lheres Mil que visa a formacao profissional e
tecnoldgica articulada com elevagdo de esco-
laridade de mulheres em situa¢@o de vulnera-
bilidade social.

Art. 2° O Programa Mulheres Mil consti-
tui uma das acdes do PLANO BRASIL SEM
MISERIA e tem como principais diretrizes:

I - Possibilitar o acesso a educacio; II - Con-
tribuir para a redug@o de desigualdades soci-
ais e econdmicas de mulheres; III - Promover
a inclusdo social; IV - Defender a igualdade
de género; V - Combater a violéncia contra a
mulher.

No presente momento, o panorama do Programa
Mulheres Mil, apresentado pelo lado brasileiro € a ra-
pida independéncia ou autonomia como politica ptiblica
educacional brasileira, de apenas 2 (dois) anos e meio
apés sua institucionalizacdo, porque desde agosto de
2013, ja faz parte do Programa Nacional de Educagio
Tecnolégica - PRONATEC, com varias questdes ainda
em construcdo para receber uma metodologia pautada
na inclusdo de mulheres desde a etapa de acesso até o
acompanhamento a0 mundo do trabalho.

E, pelo lado do Canad4, desenvolve-se uma Pes-
quisa de Avaliacdo de Impacto do Mulheres Mil-
MMIA, gerenciada pelo Niagara College, iniciada em
2012 e em com previsdo de finalizacdo até marco de
2014, objetiva identificar os impactos ocorridos com as
mulheres envolvidas no programa, impactos na comuni-
dade que a mulher é moradora e nos institutos federais.

Diante dessa realidade, levanta-se a questdo central
desse estudo: comparar se os objetivos e impactos al-
mejados na implantacio do referido programa, desde
o acordo internacional, sdo os mesmos apds sua legi-
timidade como politica piblica educacional brasileira,
considerar ainda se o aproveitamento de saberes dessas
mulheres, oriundas do Mulheres Mil nessas localidades,
interferiram no desenvolvimento regional.

Para tanto, as categorias: memoria, saberes, edu-
cacdo, género e trabalho para jovens e adultos, serdo
trabalhadas nesse estudo, com pressupostos do materi-
alismo histérico dialético, sem deixar de levar em conta
a analise ambiental.

Algumas hipéteses sdo levantadas por esse estudo,
como:

— A forma de convivio socioambiental no cotidiano
das comunidades envolvidas, localizadas nas areas
em estudo, foi alterada com a inserc¢do e/ou apro-
veitamento dos saberes das mulheres - alunas do
Programa Mulheres Mil;

— As comunidades envolvidas alteram seus costumes
e uso dos recursos naturais existentes no decorrer
do Programa Mulheres Mil;

— Os impactos ambientais e o desenvolvimento regi-
onal, sdo demonstrados na relacdo entre histdria
oral e coletiva das areas em estudo, porque melhor
valorizam os saberes das mulheres.

Assim, tendo em vista as situacdes expostas, ori-
entam essa investigacdo as seguintes questdes de pes-
quisa:

e Quais as contribui¢cdes do Programa Mulheres Mil
para a melhoria das condi¢des socioambientais nas
localidades em que as mulheres envolvidas resi-
dem?

e Quais os processos e indicadores centrais de ava-
liacdo, internos e externos, que podem contribuir
para a construc¢do de um instrumento de avaliacio
para andlise ambiental?

e Quais os impactos da autonomia e/ou inser¢do ao
mundo do trabalho pelas mulheres do Programa
Mulheres Mil na regido nordeste, no periodo de-
signado por esta pesquisa, na vida e no contexto
social local em que vivem, que representam um
viés para o desenvolvimento regional?

Diante desses questionamentos, esta pesquisa pre-
tende investigar o aproveitamento de saberes das mu-
lheres na dindmica ambiental das localidades da regiao
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Nordeste do Brasil, beneficiados pelo acordo bilateral
Brasil-Canadd no periodo entre 2007 a 2012 do Pro-
grama Mulheres Mil, numa perspectiva de analise regi-
onal.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa caracteriza-se como estudo de caso
avaliativo, de carater exploratdrio, qualitativo e quanti-
tativo, num enfoque da formacao humana, como uma
nova visdo de desenvolvimento, que instiga andlises so-
bre a relacdo trabalho-educa¢do como descreve |[Lacks
(2004).

Andre| (2005, p. 17) aborda que “[...] o estudo de
caso focaliza uma situa¢do, um programa, um fend-
meno particular. O caso em si tem importincia, seja
pelo que revela sobre o fendmeno, seja pelo que repre-
senta”.

Andre| (2005) ainda afirma que ha outros autores
que classificam os estudos de caso, que os reuine em
quatro grandes grupos: etnografico, avaliativo, educa-
cional e acdo. Como estudo de caso avaliativo, este
projeto de pesquisa propde-se a estudar em profundi-
dade os impactos do Programa Mulheres Mil com o
proposito de fornecer aos governos brasileiro e cana-
dense, bem como gestores publicos informacdes que
contribuam para o julgamento do mérito do referido
Programa como politica publica.

E em seguida, para alcangar os objetivos que este
estudo propde, em uma base epistemoldgica do materi-
alismo histdrico dialético, pretende-se discutir as abor-
dagens sobre o Estado (dmbito federativo) e as politicas
de ensino para mulheres, com bases na educacio pro-
fissionalizante para jovens e adultos e na formacdo com
aproveitamento dos saberes.

Inicialmente a pesquisa serd realizada através de
andlise de fatos primdrios - andlise documental (con-
vénios, relatorios, projetos, reunides técnicas, materiais
de treinamento...). Serdo considerados fatos secunda-
rios - questiondrios e entrevistas semiestruturadas com
as mulheres que frequentaram cursos entre 2010 a 2014,
em alguns dos IFs envolvidos.

A andlise dos dados serd organizada através do Mé-
todo do Quadro Légico que se configura como uma fer-
ramenta analitica de apresentagdo e gestdo que envolve
a andlise do problema, andlise dos stakeholders, o de-
senvolvimento da hierarquia dos objetivos e a selecdo
da estratégia de implementacdo. Auxilia na identifi-
cacdo de elementos estratégicos (inputs, outputs, pur-
pos goa e aos seus relacionamentos causais, bem

! Purpose = propésito
2Goal = objetivo

como dos pressupostos externos (risco) que podem in-
fluenciar no sucesso ou ndo do Programa.

Dessa forma, a categorizacdo analitica dos princi-
pais aspectos decorrentes da coleta de dados contri-
bui para o desenvolvimento do quadro referencial (FI-
GARIL 1996) baseado no mapeamento analitico da rea-
lidade investigada, para andlise das categorias relativas
ao Programa Mulheres Mil. Os indicadores serdo consi-
derados como “uma categoria intelectual para perceber
a realidade” (BARBIER, 1985 apud FIGARI 1996, p.
112) sendo representativos da realidade a avaliar, agru-
pam categorias de informagdes que representam um in-
teresse axiolégico e ganham indiretamente significado
em relacdo a um conjunto de fins, de valores. “Na pra-
tica, o elemento metodolégico indispensavel para a uti-
lizagc@o destes indicadores reside entdo na ligacdo de
representatividade da categoria em relacdo a realidade,
ligagdo sempre muito dificil de justificar.” (FIGARI,
1996, p. 112).

Os instrumentos serdo validados através de grupos
focais, objetivando validar as ferramentas e podendo
levar a outras categorias. No desenvolvimento da pes-
quisa poderdo emergir novas categorias que serao igual-
mente analisadas.

3 ESTADO DA ARTE

3.1 INVESTIMENTOS SOCIAIS NA RELACAO
TRABALHO-EDUCACAO

Num contexto em que o montante de recursos aplica-
dos para formagao profissional € notério, a participacao
deverd ser estabelecida prioritariamente & caracteristica
de investimento social. Em realidade, é preciso que os
indicadores sociais sejam elevados a categoria de po-
liticas publicas locais, agregando esfor¢os na dire¢@o
do desenvolvimento sustentdvel local integrado. Para
isso, o gasto social consolidado deve ser uma garantia
no ambito das politicas piblicas. Entende-se por gasto
social a medida dos recursos publicos alocados aos pro-
gramas sociais nos niveisgovernamentais federal, esta-
dual e municipal. Para calcular e mensurar tais dados,
a metodologia dos gastos sociais procura medir, exa-
tamente, a quantidade de agdes (projetos e programas)
destinadas ao desenvolvimento humano. Nessa direcao,
o gasto social total no Brasil passou de 24,5 para 40,0
bilhoes de ddlares entre 1976 e 1986, refletindo uma
forte expansdo ao longo do periodo.

Entre 2001 e 2004, as fun¢des de satide/saneamento
e educagdo/cultura, a variagcdo do gasto em termos foi,
respectivamente, de 13% e 10%. Nota-se, porém, que
a evolucdo do gasto social com educagdo bésica tenha
sido de apenas 6,1% no periodo observado (LAVINAS|
2007). Assim sendo, a expansdo do gasto social estd
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fortemente correlacionada a trés tipos bésicos de poli-
tica social: educacdo, satde, assisténcia e previdéncia
social, embora as composicdes relativas a magnitude
destes variem de acordo com a esfera de interesse do
Governo. Logo, a politica de investimento social, os
incentivos do gasto social, o desenvolvimento econd-
mico produtivo e a erradicagdo da pobreza no Brasil,
concentram-se no problema da qualificagdo profissional
dos principais agentes da economia: os agentes produ-
tores que tipificam as agéncias produtivas e seus arran-
jos de producio.

Nestes termos, a empregabilidade, o desenvolvi-
mento e a formacao profissional qualificada tornaram-
se metas inadidveis. Nas ultimas trés décadas,
observou-se que a questido da qualificagdo profissional
¢é fortemente associada a inser¢@o de agentes produtores
no mercado de trabalho. O mundo do trabalho torna-se
o mundo da formagao, da escolarizacdo, da alfabetiza-
¢ao tecnoldgica, do uso e da apropriacio cada vez mais
intensa das relagdes sociais mediadas pelas tecnologias
da informacdo e da comunicacdo, instaurada pela soci-
edade em rede, sociedade da informacdo e pela socie-
dade do conhecimento (BESSA; NERY; TERCI, 2003},
LOJKINE] 1995} TILLY] [2006; [CASTELLS],[1999).

Entretanto, a crise do mercado de trabalho advinda
da intensificacao da politica econdmica respaldada pela
internacionalizacao financeira global empreende-se no
surgimento de novos contextos juridico-fiducidrios. A
soberania do mote “estamos numa sociedade do conhe-
cimento” apontada por (DEDECCA/ [1998)), ndo ¢ re-
fratdria do processo ininterrupto de valorizacao da for-
magdo profissional como estratégia de enfrentamento
do desemprego. Essas préticas foram organizadas em
grandes e importantes Féruns Internacionais, estimu-
ladas por paises da Unido Européia (em especial pela
Alemanha, Suécia, Inglaterra, Espanha, Itdlia, Franca
e Holanda), conforme [Dedeccal (1998)) e |Grazier (1990
apud [GENTILIL 2001). Associam-se a tais movimen-
tos, agéncias reguladoras da economia mundial como a
Organizagao Internacional do Trabalho e o Banco Mun-
dial.

O fato € que a sociedade do conhecimento instaura
16gicas produtivas ambiguas em relagdo as populagdes
economicamente menos favorecidas. Trata-se de uma
16gica bastante ldcida quanto aos seus focos e interes-
ses de manobra e escalonamento produtivo em torno a
ampliacdo da concentracdo de riquezas. Nesse sentido,
alégica da implantacdo de programas que visem o auxi-
lio mituo entre paises distintos economicamente prevé
desde a qualificac@o da forca de trabalho ao escrutinio
programdtico de estratégias de enfrentamento do de-
semprego, do analfabetismo (tecnolédgico e letramento),

da baixa oferta de consolidada formacdo profissional,
dentre outros elementos. Trata-se, pois, da ascensdo de
politicas de orientag@o neoliberal, subjugadora do capi-
tal humano (FERREIRA, [2000; FRIGOTTO.[2001}).

E importante destacar a importincia da educago
nesse cendrio. Nas tltimas cinco décadas a escolariza-
¢do manteve-se como centralidade nas decisdes econo-
micas nacionais. Desde os anos noventa essa centra-
lidade amplia-se pela internacionalizacio crescente e
pela perspectiva de valorizagdo de diferentes modos
de vida, culminando na absorc¢do de forca de trabalho,
aglomeragdo de parcerias cooperadas ou associativismo
de toda ordem. Por isso, a educacdo e a formagao esco-
larizada destacam-se como sendo politica publica. Os
investimentos no setor produziram um crescimento re-
lativamente inflaciondrio de modo a tornar o desenvol-
vimento tecnolégico e cientifico atrelado aos servigos
e bens oriundos de uma economia do conhecimento.
Por conseguinte, o crescimento econdomico deve inte-
grar socialmente os individuos no ambito das relagdes
produtivas locais, sem dissocid-los da dimensdo global
da economia planetaria (ANTUNES| 201 1J).

Trata-se da insurgéncia do capitalismo avangado,
neoliberal, no qual a educacdo passa a desempenhar
novo papel: “aumentar as chances individuais de inser-
¢30 no mercado de trabalho ou, em outros termos, a
aumentar a empregabilidade dos individuos, num cena-
rio em que o desemprego tecnolégico parece que veio
para ficar” (CASTELLS] 1999, p. 101). Por isso, a
qualificagdo profissional deve estar associada ao desen-
volvimento profissional mais amplo.

Por outro lado, a especializagdo qualificada ndo re-
duz as possibilidades reais de inteira permanéncia de
trabalhadores no mercado produtivo. Desse modo, qua-
lificagdo ndo é garantia de empregabilidade. Nos estu-
dos de|Grazier|(1990), pode-se encontrar indicag¢des so-
bre essa relacdo: trabalhadores mais escolarizados nao
conseguem obter ocupacgdes a altura de suas qualifica-
¢des. Empiricamente, demonstra-se que a situacdo de
desemprego afeta de forma mais intensa individuos que
sdo oriundos de estrato social menos favorecido, apesar
da elevada escolaridade (curso superior completo).

Tais reflexdes favorecem a andlise segundo a qual
a valoriza¢do da formacdo profissional enseja a inda-
gacdo quanto ao impacto da qualificacdo na emprega-
bilidade do individuo. Sao condi¢des que potenciali-
zam a efervescéncia do debate e sinalizam a influéncia
da origem social nos estudos sobre a empregabilidade e
acesso ao mundo do trabalho no Brasil e no mundo.
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32 A MEMOf{IA, SABERES E ITINERARIO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

Os estudos desenvolvidos no campo da memdria a res-
peito dos processos formativos em grupos profissio-
nais tém despertado interesses diversos. Muitas vezes
¢ a simples curiosidade de conhecer sobre determina-
das personalidades socialmente consagradas pela sua
carreira ou pelo seu desenvolvimento profissional; ou-
tras vezes pela necessidade visceral de falar-de-si, como
uma espécie de reencontro com o imagindrio pulsio-
nal, suas simbologias e tracados de vida. O fato é que
tanto a vida pessoal, quanto a vida profissional se ela-
boram de modo indissociado. Nos diferentes espacos
da formacao, dentre eles, os espagos formais da univer-
sidade, encontram-se divergentes perspectivas (SAN-
TOS| 2003). Ora essas perspectivas sdo associadas ao
mercado de trabalho; ora aos processos de desenvol-
vimento cientifico e direcionados a uma economia do
conhecimento. Rarissimas vezes, pode-se encontrar a
busca de uma ampliacio pessoal de vida, ensejando de-
leites intelectuais e busca de autonomia intelectual sem
fins de empregabilidade, em torno da formagao univer-
sitaria (BERTAUX; TODD, [1994). Entretanto, € no-
tério que a profissionalizagdo em espacos académicos
estimula o crescimento profissional, associando-os ao
cumprimento das expectativas pessoais, referendadas
pela qualidade de vida modelar, capitalista e produtiva.

A formacdo profissional em oferta em diferentes
instituigdes de ensino se constitui na possibilidade de
ampliacdo da oportunidade e do crescimento profissio-
nal das pessoas, pois, dentre todos os espagos de forma-
¢do profissional, os institutos tecnoldgicos de educagio
e

[...] a universidade deve(m) ser um centro
de cultura, disponivel para a educagdo do ho-
mem no seu todo; finalmente, porque a ver-
dade a ser transmitida, a universidade ensina
e mesmo o ensino das aptiddes profissionais
deve ser orientado para a formacdo integral
(FERREIRA; SILVA| [2011).

Assim, atender aos fins das institui¢des formadoras:
investigacdo (pesquisa), ensino e prestacdo de servigo
(extensdo), ou seja, no tripé: ensino, pesquisa e ex-
tens@o tdo importante na produgdo do sistema de en-
sino atrelado as politicas publicas de desenvolvimento
(FERREIRA; SILVAL[2011).

Para atender ao mercado de trabalho e a exigéncia
de uma maior qualifica¢@o nas areas conhecimento, no-
vos cursos foram sendo criados, em diferentes moda-
lidades de oferta (presencial, semipresencial e a distan-
cia) e em diferentes niveis da educacao (bdsica ou supe-

rior). Até af estava configurada a necessidade do mer-
cado e das instituicdes em formar profissionais quali-
ficados para lidar com novas tecnologias, linguagens,
pessoas, produtos e processos, entre outros. Aten-
dendo a essas novas demandas, os profissionais/sujeitos
langaram-se, via pds-graduacio, curso de mestrado e/ou
doutorado), em busca das mais diversas realizagdes: de
ordem material por meio da qualificagdo no campo pro-
fissional, seja de natureza académica pela aquisicdo de
conhecimento, seja para realizacdo pessoal/status so-
cial e reinser¢do no mercado de trabalho (PACHECO,
2010).

Por isso mesmo, vale ressaltar, mais uma vez, que o
processo da busca pela formagdo nem sempre € orien-
tado pela academia, acontece inconscientemente a par-
tir da histéria de vida de cada sujeito, € ela que orienta
os caminhos e as escolhas que vai se tornando cada vez
mais complexa por conta dos intimeros elementos que
sdo considerados nessa selecdo, bem como pela consci-
&ncia que vai se formando ao longo da vida. Para ca-
racterizar a necessidade que move o sujeito na busca de
sentido a sua formacdo - sabendo-se da ndo obrigato-
riedade de formar-se em uma drea e nela continuar os
estudos na pds-graduacao, € preciso destacar a ideia de
formacdo como uma base de reflexdes sobre a prética
no sentido de que os sujeitos “[...] examinem suas teo-
rias implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas
atitudes” (IMBERNON] 2004, p. 49). Lé-se:

A vida é o lugar da educacido e a histdria de
vida € o terreno no qual se constréi a forma-
¢d0. Por isso, a prética da educacdo define o
espaco de toda a reflexd@o tedrica. O trabalho
do investigador e dos participantes num grupo
biogréfico ndo é da mesma natureza, na me-
dida em que ele possui mais instrumento de
andlise e uma maior experiéncia de investiga-
¢d0. Mas trata-se do mesmo objeto de tra-
balho. Dito de outro modo, o saber sobre
a formacdo provém da prépria reflexdo da-
queles que se formam. E possivel especular
sobre a formacdo e propor orientacdes teori-
cas ou férmulas pedagdgicas que nio estdo
em relacdo com os contextos organizacionais
ou pessoais. No entanto, a andlise dos pro-
cessos de formagdo, entendidos numa pers-
pectiva de aprendizagem e de mudanga, ndo
se pode fazer sem uma referéncia explicita
ao modo como um adulto viveu as situacdes
concretas do seu proprio percurso educativo
(SCHULTZ, |1987).

Assim, a formacdo inicial, adquirida em diferen-
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tes niveis de ensino, até entdo satisfatdria profissional-
mente, se vé ultrapassada face ao surgimento das novas
tecnologias. O sujeito se vé compelido a reflexdo para
decidir sobre o que fazer diante dessa nova situacao,
buscar uma formacao/qualificagdo/titulacdo ou perma-
necer como estd. Entretanto, ao optar pela formacao,
essa acdo possibilita a aquisi¢do de conhecimentos ted-
ricos, capacidades de processamentos e informacdes;
andlise e reflexdo critica; decisdo racional; avaliagcdes e
tomadas de decisdes para reordenar as agdes no campo
profissional.

Ressaltar-se as contribui¢cdes de (HALBWACHS,
2006) na configurag@o de nossa andlise sobre a relagdo
entre profissionalizacdo, memdria e contextos sociais.
Para|Halbwachs| (2006, p. 12) “€ impossivel conceber o
problema da recordagdo e da localizacdo das lembran-
¢as quando ndo se toma como ponto de referéncia os
contextos sociais reais que servem de baliza a essa re-
construcao que chamamos meméria”. Por isso mesmo,
destacar-se a relevancia de se pensar tais relacdes atra-
vés da Metodologia Reconhecimento de Aprendizado
Prévio ou de Identificagdo de Saberes, identificada pe-
los registros elaborados no desenvolvimento do Pro-
grama Mulheres Mil.

3.3 PROFISSIONALIZACAO NA EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS NO BRASIL

Segundo |[Ferreira e Silval (2011)), a Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA) no Brasil, como modalidade nos ni-
veis fundamental e médio, é marcada pela descontinui-
dade e por ténues politicas publicas, insuficientes para
dar conta da demanda potencial e do conhecimento do
direito, nos termos estabelecidos pela Constituicao Fe-
deral de 1988, Art. 37. Como modalidade, propde-se
a atender um publico, caracteristicamente marcado pela
populagdo alvo de Programa Mulheres Mil, ao qual foi
negado o direito a educacdo durante a infincia e/ou ado-
lescéncia seja pela oferta irregular de vagas, seja pe-
las inadequagdes do sistema de ensino, ou ainda, pelas
condicdes socioecondmicas desfavordveis de uma soci-
edade brutalmente desigual e excludente, como o € a
sociedade brasileira.

Assim, o trabalho pode ser concebido como um
fendmeno imprescindivel no processo de humanizacao,
na garantia dos direitos sociais das mulheres para as
quais se direciona o Programa Mulheres Mil. Os obje-
tivos do Programa remetem ao que afirma (Tilly| (2005)
sobre o trabalho:

[...] ao mesmo tempo em que os individuos
transformam a natureza exterior, alteram tam-
bém a sua prOpria natureza humana, num

processo de transformacao reciproca e inter-
relacional que converte o trabalho social num
elemento central do desenvolvimento da so-
ciabilidade humana (TILLY}, 2005}

Nesse sentido, o movimento proposto pelo Pro-
grama Mulheres Mil, pode representar a instrumenta-
lizacdo de mulheres para que promovam a globaliza-
¢do contra-hegemonica, no contexto da globalizagdo
hegemdnica, dominada pela l6gica do capitalismo ne-
oliberal mundial (SANTOS, 2003). Esse movimento
contra-hegemonico, representado pela iniciativa de po-
litica publica local-global, busca recuperar a cidadania
de mulheres contextualizadas nos grupos sociais sujei-
tos a descaracterizag@o e a marginaliza¢do produzidos
pela globalizacdo hegemonica.

[...] € a voracidade com que a globaliza-
¢do hegemonica tem devorado, néo s6 as pro-
messas de progresso, da liberdade, da igual-
dade, da ndo discriminacdo, e da racionali-
dade, como a prépria ideia da luta por elas.
Ou seja, a regulacdo social-hegemonica dei-
xou de ser feita em nome de um projeto de
futuro e com isso deslegitimou todos os pro-
jetos de futuro alternativos antes designados
como projetos de emancipacgdo social. A de-
sordem automadtica dos mercados financeiros
¢ a metafora de uma forma de regulagdo so-
cial que ndo precisa da ideia de emancipacao
social para se sustentar e legitimar. Mas, pa-
radoxalmente, € dentro desse vazio de regu-
lagdo e de emancipacdo que estdo surgindo
em todo o mundo iniciativas, movimentos, or-
ganizagdes que lutam simultaneamente con-
tra as formas de regulagdo que ndo regulam
e contra as formas de emancipagdo que ndo
emancipam (SANTOS| 2003).

E € nesse espago entre a regulag@o e a emancipacdo
apontado por [Santos| (2003)), que o Programa Mulheres
Mil se ancora. Dessa forma, essa pesquisa propde-se a
avaliar o impacto desse Programa na vida das mulhe-
res envolvidas e de sua comunidade. Para Rico e Genro
(BRASIL} [2006| p. 467), a avaliacdo de programas ins-
titucionais e politicas sociais consistem em um:

procedimento estratégico que visa dar visibi-
lidade as a¢des publicas efetivadas com o ob-
jetivo de democratizagdo do Estado e da soci-
edade civil, de formas a compreender as po-
liticas e o Estado em acdo. Este processo de
avaliagc@o objetiva a melhoria das politicas e
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da acdo do Estado e pode sugerir modifica-
¢des na formulagdo, implementacdo e nos re-
sultados de agdes.

Para Figari| (1996)) a avaliacdo de um programa pode
ser entendida como uma macroavaliagdo ou “um pro-
cesso sistemdtico de recolha e de interpretacdo das ob-
servagdes com a finalidade de dar a conhecer o desen-
rolar e os efeitos de um projeto”.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Esse estudo ainda estd em andamento como pesquisa,
através de projeto submetido ao Comité de Etica pelo
IFRS-Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecno-
logia, de forma mais completa e complexa quanto ao
aprofundamento das questdes a pesquisar. Portanto ndo
se podem registrar os resultados ainda de pesquisa, mas
é notdria a importancia do mesmo para a produgdo de
conhecimento e producdo cientifica em relagdo a poli-
tica publica educacional, inseridas no Brasil por meio
de acordos internacionais.

Ora posto, notam-se outras contribui¢cdes ja enun-
ciadas pelas autoras como resultados deste trabalho,
quanto a andlise do impacto social do Programa Mu-
lheres Mil, partindo de uma discussdo tedrica do mate-
rialismo histérico dialético, bem como a anélise e pro-
ducdo de indicadores de avaliagdo institucional interna
e externa com vista a contribuicdo a melhoria da quali-
dade de ensino.
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